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Sayı  :26-MS-064-44              10.04.2026 

Konu :ASDEP(4/B) 2025 Yıllık İzinler Hk. 

T.C 

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI 

(PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE) 

 

 Bakanlığınıza bağlı Sosyal Hizmet Merkezi Müdürlüklerinde ASDEP (4/D) olarak görev yapmakta iken, 

27.08.2025 tarihli ve 32999 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 10262 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı’nın 1 inci 

maddesinde yer alan Geçici Madde 29 kapsamında 2025 yılı içerisinde 4/B ASDEP kadrolarına geçen üyelerimiz 

ile ilgili olarak Sendikamıza Türkiye’nin çeşitli illerinden çok sayıda başvuru yapılmış�r. Söz konusu başvurularda; 

bazı Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlükleri tara�ndan, 2025 yılı içerisinde 4/D statüsünden 4/B ASDEP 

kadrosuna geçen çalışanların, daha önce hak etmiş oldukları yıllık izinlere ilişkin ücretleri almış olmaları gerekçe 

gösterilerek, 2025 yılı için tanımlanan 20 günlük yıllık izin haklarının sistemden silindiği ifade edilmektedir. 

Taşeron hizmet alımı modeli kapsamında farklı tarihlerde göreve başlayan ASDEP personeli, 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararname’ye eklenen Geçici 23 üncü madde kapsamında 01.04.2018 tarihi i�barıyla Sürekli İşçi 

ASDEP(4/D) kadrosuna geçirilmiş olup, yıllık izin hakları işe giriş tarihi esas alınarak 4857 sayılı İş Kanunu 

hükümleri çerçevesinde her yıl fiilen çalışmanın karşılığı olarak tanımlanmaktadır. Bu kapsamda ödenen yıllık izin 

ücretleri, ilgili dönemlerdeki fiili çalışmanın karşılığı olup kazanılmış hak niteliğindedir. 

Sözleşmeli Personel Çalış�rılmasına İlişkin Esasların 9 uncu maddesinde; “217 sayılı KHK’nın 2 nci 

maddesinde belir�len kurumlarda geçen hizmet süresi bir yıldan on yıla kadar olan personele yirmi gün, on yıldan 

fazla olanlara otuz gün ücretli yıllık izin verilir.” hükmü yer almaktadır. 

2025 yılı içerisinde 4/B ASDEP kadrosuna geçen çalışanların, 27.08.2025 tarihli ve 32999 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan 10262 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı’nın 1 inci maddesinde yer alan Geçici Madde 29 

kapsamında; “Bu maddeye göre atananların, önceden kıdem tazminatı ödenmiş süreleri hariç olmak üzere kıdem 

tazminatına esas toplam hizmet süreleri, yeni pozisyonlarında iş sonu tazminatına esas hizmet sürelerinin 

hesabında dikkate alınır. Bunların Aile Sosyal Destek Programı kapsamında sürekli işçi kadrolarında geçen 

hizmet süreleri atandıkları pozisyonlarda geçmiş sayılır.” hükmü uyarınca hizmet süreleri dikkate alındığında, 

hizmet süresi 1-10 yıl arasında olan çalışanlara 2025 yılı sözleşme dönemi için 20 gün yıllık izin hakkı tanımlanması 

gerekmektedir. 
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2025 yılı içerisinde 4/D statüsünden 4/B ASDEP kadrosuna geçen çalışanların, 2025 yılına ilişkin yıllık izin 

haklarının sistemden silinmemesi, silinmiş olan izinlerin ise yeniden tanımlanarak iade edilmesi hususunda 

Bakanlığınızca İl Müdürlüklerine gerekli dağı�mlı yazının gönderilmesi hususunda; 

Gereğini arz ederiz. 

 

          YÖNETİCİLER KURULU 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


